家政服务合同

甲方（雇主）姓名： 身份证号：

电话： 详细地址：

乙方（员工）姓名： 身份证号：

电话： 地 址：

丙方： 电话： 地址：

丙方按甲方要求提供条件合适的员工（乙方）经甲、乙双方面试合格后，三方达成如下协议：

一、签定服务期限由年月日至年月日期限月。

二、合同规定服务内容

三、工资待遇支付方式乙方每月应有休息日。

四、若双方合同人合作不成功甲方均需支付乙方工作天数的工资。

五、责任与义务：

1、乙方在签订合同时，必须提供本人身份证原件、复印件及有关相应证件。

2、甲方不得强迫乙方从事合同约定之外的事情，否则乙方可以拒绝。甲方应加强安全防范意识、贵重物品不能交与乙方或随意丢放，不得与乙方发生借贷关系，不得虐待乙方，不得做说有辱乙方人格的事情和语言，否则后果自负。

3、若乙方在合同期内发生服务质量问题，甲方可向丙方要求更换乙方，乙方若不满意也提前要求公司调换，新员工交接之时，甲方按原乙方服务实际天数支付工资，新换乙方在甲方继续服务。

4、合同期内因工作量增加，甲、乙双方协商适当增加工资。乙方在岗服务期间，不得随意带人进入甲方家中，不得随意使用自己不该使用的物品，按服务合同规范服务，乙方在服务过程中若因自己的过失，造成不良后果，则有乙方自负。（如：电话、高级化妆品、高档电器等）

5、甲、乙双方在合同期内若有违法行为发生，都应尽快通知丙方，丙方将积极协助有关部门调查处理，保护双方权益不受损害。

6、甲、乙双方合同期前10天通知丙方续约，若甲、乙双方不续约，本合同不再有效，一切后果双方自负。

7、甲、乙双方在合同期内若情况有变化，必须提前一周通知丙方，以便及时调换人员，否则丙方不负责任。（农忙、春节期间除外）

六、争议解决方式

凡因本合同引起的或与本合同有关的任何争议，均提交哈尔滨仲裁委员会，按照该会的仲裁规则进行仲裁。仲裁裁决是终局的，对双方均有约束力。

七、送达方式及送达地址条款 

合同签订人所填写的地址信息，将作为通知、信件、律师函、法院文书、仲裁文书等一切书面文件的送达地址。若该地址送达的相关文件无人签收或被拒绝签收,则文件退回之日视为送达之日。

双方确认的送达地址如下：

甲方地址：

邮政编码：                   收件人：

手机号码：                   电子邮箱：            微信号：

乙方地址：

邮政编码：                   收件人：

手机号码：                   电子邮箱：            微信号：

在不限制前款规定效力的前提下，本合同项下任何一方以预留之手机号码/微信号/电子邮件地址向另一方预留之手机号码/微信号/电子邮件地址以发送短信、彩信、微信、电子邮件等形式发送任何通知、信件、律师函、法院文书、仲裁文书之日即视为已送达。

任何一方于本合同项下预留之送达地址、接受通知之手机号码/微信号/电子邮件地址变更，应在变更后3日内书面通知对方，否则，相关文件通过上述地址/电话/电子邮箱/微信号送达后视为送达，由此产生的法律后果由被送达方承担。

八、本合同由甲乙双方签字，丙方签章后生效，一式三份，由甲、乙、丙三方各执一份，具有同等法律效力。

九、备注

甲方签名：

乙方签名：

丙方盖章：

年 月 日

